ED sk CLUSTER

de Jnaumos

528 Agroindustriales

EMPRESAS

Las 44 em:rescs

El clUster aportd al Departamento:

) REPORTARON
() Esta conformado por empresas que
desarrollan actividades de produccién,
, 2013 comercializacion, distribucién y consumo de ’
bienes y servicios encaminados a satisfacer las
P U ESTO S D E T RA BAJ O demandas del sector agropecuario. em pleos
Célculos - GEIH - FUNDESARROLLO

ESLABONES

Actividad Industria de Comercioy Produccion de Produccioén Alimentos
Primaria Alimentos Distribucion Materia Prima de Insumos Concentrados

Trabajadores con Titulo de Educacidn Superior

7% 11% 5% 21% 1% 55%

CARGOS NUCLEARES O FUNDAMENTALES

® Mecdnicos e Operadores de ® Gerentes de e Operadores de Maquinas e Administradores y Supervisores ® Quimicos e Inspectores de Control de Calidad,
Industriales Maquinaria Agricola  Produccién Industrial  de Planta Quimica de Comercio al Por Menor Procesamiento de Alimentos y Bebidas

HABILIDADES Y COMPETENCIAS MAS VALORADAS

e Capacidad de comprender y seguir instrucciones e Predisposicion para atender al cliente

e Administrador de Finca ® [ngeniero Agréonomo . Conodr;;ﬁt”j;'e”gfu'iﬂgj ;22,2:%?25;2%2; ; : Egr:gtlodnggo y Responsabiliciad
e Experto en Sistemas de Produccion e Técnico en Maquinaria Agricola e . Ganaderas (BPG) y las enserien a sus clientes  « Saber manejar equipos técnicos
e \Veterinario Zootecnista Industrial * Entendimiento de textos e ‘”St“;iﬁ:’sr;zz Zcflievrirggz;entas propias del negocio/
e Experto en Manejo de Procesos de e Experto en Comercio Exterior
Prevencion Ambiental e Supervisor de Calidad :
* Gerente Financiero e Coordinador de Logistica P « Gerentes de Produccion e
* Director de Talento Humano e Gerente de Marketing de 2 demanda .\'/';ﬁgjgires U « Obrerosy Ayudantes enla

® Experto en Manejo Pesqueroy Acuicola Empresas Agroindustriales

o : Elaboracion de Alimentos y
DE EMPLEO ® Mecénicos Industriales Bebidas




Cargos nucleares

® Programadores de Rutas y
Tripulaciones

e Gerentes de Transporte y

d CAMARA be

COMERCIO

DE BARRANQUILLA u
——

TERMINALES Y

Distribucion
ocuonc SOCIEDADES
més demandadas PORTUARIAS

* Conductores de Vehiculos Pesados.
e Operarios de Cargue y Descargue
de Materiales.

® Programadores de Rutas y
Tripulaciones.

N

Ocupaciones

mas demandadas

* Oficiales de Maquinas.
e Operarios Portuarios.

e Gerentes de Ingenierfa.

Cargos nucleares

Cargos ‘nucleares TRANSPORTE TRAN%PORTE e Gerentes de Transporte

+ Operriosde Cargue  Descague TERRESTRE MARITIMO Jbienibacen

de Materiales. * Agentes de Aduana
® Conductores de Vehiculos Pesados

® Auxiliares de Almacén y Bodega
—— V 4 D .

Ocupaciones

vy SERVICIOS LOGISTICOS s |

més demandadas Wi (O(®) * Operarios de Cargue y

 Asistentes de Comercio Exterior. _‘ Descafgue de N\atelna_les.

® Agentes de Aduana. OPERADOR PORTUARIO Y . o Qui\;ares ,de ngzt\ca.

£ e Auxiliares de Almacén y Bodega.

¢ Gaentes deTrensporte y AGENCIA DE MANIPULACION Cargos nucleares

Cargos nucleares ADUANAS DE CARGA ® Operarios de Cargue y Descargue de

® Gerentes de Transporte y Distribucion ‘ ) Materiales

o Asistentes de Comercio Exterior . Cor,zjuﬁ"(ores 36 X‘eh‘cu,los Pgszdos

* Agentes de Aduana ® Auxiliares de Almacén y Bodega

ACTIVOS | VENTAS
Ocupaciones Ocupaciones

mas demandadas

* Auxiliares de Logistica.

® Supervisores, Empleados de Registro,
Distribucién y Programacion.

* Auxiliares de Almacén y Bodega.

mas demandadas Esta conformado por empresas de transporte terrestre,

e Otros Obreros y Ayudantes en
Fabricacién y Procesamiento n.c.a.
o Auxiliares de Almacén y Bodega.
e Operarios de Cargue y Descargue
de Materiales.

@

M 4
AGENCl/f\MlENTO
MARITIMO

transporte maritimo, agencias de aduanas, terminales
portuarias, agencias maritimas, servicios de

ALMACENAMIENTO
Y DEPOSITO

almacenamiento, operadores portuarios y

prestadoras de consultoria en logistica. Cargos nucleares

e Conductores de Vehiculos Pesados
® Gerentes de Transporte y Distribucion
® Auxiliares de Logistica

Cargos nucleares

e Operarios de Cargue y Descargue
de Materiales

® Auxiliares de Almacén y Bodega.
o Auxiliares de Logistica

Habilidades mas valoradas Perfiles Prospectiva

........................................................

52 empresas encuestadas:

-
T e T T 1
3

46 % Educacion Superior

43 % Bachilleres

TRANSVERSALES

A NIVEL DE GERENCIA
e Operador de grlas, montacargas y de
maqguinaria similar de movimiento de cargas.
¢ Operador de bugues portacontenedores y
convoyes de remolcadores y/o barcazas.

e Conductor de camién con
remolque y/o de tracto camién y de vehicu-
los pesados similares.

* Piloto practico.

e Operario portuario.
¢ Analista de gestién y organizacion.
® Representante de aduanas.

e Coordinador de negocios internacionales.
¢ Gerente de logistica.
¢ Analista-Desarrollador de software.

e Director de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I4+D+i).
¢ Analista de Proyectos de |+D+i.

Capacidad para realizar

Trabajar en f c
gestiones comerciales

dibbh  eQUIPO
<
Organizar y |dentificar,
planificar plantear y

el tiempo. resolver
problemas

Gestion de informacion

ENFASIS ESPECIAL

ESPECIFICAS Bilingtiismo

— 10 % Certificado Técnico Laboral —

A”@nejo de \o°

Operacién de equipos
propios de la actividad

Conocimientos en las actividades
de almacenamiento y cargue y
descargue de materiales.




d CAMARA be
COMERCIO

DE BARRANQUILLA

trabajadores
contratados
ESLABON DE 18 ) 25 ESLABON DE
Fabricacién v AN ey, e alizacic
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1.030 »

trabajadores
contratados

3.263

[Ty
S %;%y trabajadores
" g”?;’ 3 contratados
*en empresas encuestadas % 2 % *en empresas encuestadas
= w wn
g 3
S o
O
_ Empresas que desarrollan actividades de disefio ?;
produccion, comercializacion y consumo de bienes - ‘
Méximo 7% 35% y servicios cuyo objetivo es contribuir al 13% Maximo
Educacion Titulo mejoramiento de la productividad a través de la Educacion
Primaria Educacion articulacion del sector y el desarrollo competitivo de Primaria
Educacion Superior productos Yy procesos.
Secundaria Certificado
55%

Técnico

55% 5? °f>
Educacioén E;Itu o
Secundaria UFGCIOH
4% Laboral  Educo

El &4rea operativa concentra
el 74% de los trabajadores

® O
de estas empresas.
58% 49%

COMPETENCIAS

11,115 PUESTOS DE TRABAJO

Célculos - GEIH 2014 - FUNDESARROLLO

COMPETENCIAS

PERFILES PROSPECTIVA




DE LAS 75 EMPRESAS ENCUESTADAS

SE DESTACALO SIGUIENTE:

ESLABON FABRICACION
DE MEDICAMENTOS

3383

empleos

BhER
Escasez de Graduados
*DEL CLUSTER COMPLETO

1300
EMPRESAS

ESLABON PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

9102

empleos

CLUSTER

alud & Javna

Estd conformado por empresas e
instituciones que desarrollan

12,485
EMPLEOS

[ ] [ ] ] [ [ [ [ [
IBEREERREE]
Cargos con mas empleados:

Auxiliar de Enfermeria
Médicos Generales

$1.320°

millenes de délares

Liderado por
e Asistentes de Ambulancia eBacteridlogos

actividades de producciony consumo d: CAMARA e ASTI‘\'/ OS Enfermeros eMédicos Generales eFonoaudidlogos
de bienes y servicios, cuyos objetivos OF BARRANGUILLE 9 — dell e eMédicos Especialistas eTerapeutas
principales son protegery promover la , 57+ losEmpleados (€N B ¥ R Ocupacionales

salud de los individuos de la Region. del Eslabon

|- CCB 2014
41.797
pueslosr de
¢ se genera TRABAJO

adamente: 7 ' [ |

presas
clUster, se

ESLABONES

3.

Prestacion de

Empresas de fabricacion

de Tlledicamenios

Célculos - GEIH - FUNDESARROLLO

o Auxiliares de Enfermeria

/|

o Auxiliares de

CARGOS by )
Drogueria y Farmacia

nucleares

DATOS DE EMPLEO

® Enfermero (as)

L, * Médicos Generales o fundamentales ® Mecénicos
del ClUster Salud y Farma - - Indlustriales
o Médicos Especialistas
m AN ® Operarios
e Técnicos de Laboratorio m P

Participa con de Produccién

4,2%

del empleo en
el departamento
del Atlantico.

son

% |
empleos
formales

‘ Médicoy Patologia 7T "! A ﬁ,ﬁ

¢ Auxiliares de Enfermerfa o Directores y Gerentes

» Médicos Especialistas Generales de Salud

® Médicos Generales ® Enfermeros

OCUPACIONES CON

o

para reclutar

® Gerentes de otros
Servicios Administrativos

De los profesionales
cuentan con Alto
nivel educativo.

* DE LAS 75 EMPRESAS ENCUESTADAS Quimi
°® QuimICos

£ wiiii &

HABILIDADES Y COMPETENCIAS MAS VALORADAS

K

TRANSVERSALES

21%

13%

-

go e
/AR DY A
Enfermera (o) Analista de Sistemas

Auxiliar de Enfermeria de Informaciény
Procesamiento de Datos

Gte. de Servicios y Auxiliar
Administrativo (a) en Salud

Médico General
Médico Especialista

©;

r \ M
! ® Realizar . Gz
P Vocacion
5 W | + pro%giérinlentos de servicio * Analizary tomar decisiones
@ m ﬁ ( diagné(s:'gcs:os . ESPECIFICAS asertivas bajo presion
yterapéuticos) Aph;:ar, prq>tponer - . -
g A o y transmitir ) P ° Manejar herramientas
Ingeniero Biomédico Enfermera (0) HomeCare e Analizar, ideasy s o informaticas y TIC
gestionar conocimientos - O
y organizar " * Aplicar, proponery transmitir
Dos perfiles que cobrardn mucha importancia desde la perspectiva de los expertos ~ datose ° ngfg”ﬁgﬁ}':g’" o~ ideas y conocimientos
informacién v/ Geimg ;

consultados son el de Enfermero HomeCare y el de Ingeniero Biomédico.
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